
附件2

（红头文件）

择优推荐参加2025年事业单位工勤人员高级（或中级工）        

  技能等级岗位考核报告（样本）
区人社局：

我单位现有工勤人员×，可核定技术工×级岗位职数为×个，已聘××人，空余技术工×级岗位职数为×个。目前，我单位已取得技术工×级资格待聘的工勤人员有×××、×××等××人，符合申报技术工×级岗位考核条件的工勤人员有×××、×××等××人。现我单位根据龙新委办〔2009〕74号和龙新人社〔2024〕58号等文件的规定，按照公开、公平、公正的原则，经研究拟从以上人员拟择优推荐×××（分数×分、排名第×名）、×××（分数×分、排名第×名）等×位同志使用本单位空余的技术工×级岗位职数×个，参加××年高级工（或中级工）技能等级岗位考核。并于××年×月×日至××年×月×日按规定进行公示5个工作日后，结果无异议。

特此报告。
                            ×××单位（公章）

                                 ××年×月×日
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